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Egal fiir welche Berufshildung sich die Oberstufenschiilerinnen und Oberstufenschiiler entscheiden: Hauptsache, sie bereitet viel Freude und Erfiillung im jungen Leben.

Schnupperlehren machen Sinn, um den eigenen Findungsprozess zu férdern

Eigenen Weg sehen und erkennen

SCHULE — Berufe erschnuppern,
Eindriicke gewinnen und die
Arbeit eins zu eins erleben. In der
Schule beginnt die Vorbereitung
auf einen neuen Lebensabschnitt.

Marcel Tresch

Neuhausen. Im laufenden Berufswahlpro-
zess geniesst die Schnupperlehre einen ho-
hen Stellenwert. Die Oberstufenschiilerin-
nen und Oberstufenschiiler erhalten dabei
einen praktischen Einblick in die reale
Arbeitswelt. Dabei entdecken sie, welche
Berufe zum einen das eigene Herz héher
schlagen lassen und zum andern, welche
in ihnen sogar ein Feuer entfachen kénn-
ten. Schnupperlehren sind auch dazu da,
sich selbst (noch) besser kennenzulernen,
die eigenen Interessen auszuloten und die
eigenen Fahigkeiten klarer einzuordnen.
In der Regel beginnt das Hineinschnup-
pern in die Berufswelt im Alter von 13
Jahren. Just zu dem Zeitpunkt, wenn die
Médchen und Jungs ohnehin einen Reife-
prozess durchmachen, sich mit persénli-
chen Problemen herumschlagen und oft
ganz andere Interessen im Kopf haben.
Genau dann riickt ihnen die erziehende

Erwachsenenwelt auf den Pelz, um die
noch so weit entfernte berufliche Zukunft
zu planen. Doch zwei Jahre vergehen, wie
sie schnell einmal merken, wie im Flug.

Die Berufswahl ist kein Honigschlecken

Die Berufswahl ist fiir die einen kein
Problem, weil sie schon lange wissen, was
sie wollen, fiir die anderen ein stetes Hin

und Her, weil sie sich nicht entscheiden
konnen, und fiir die Dritten ein Ding der
Unméglichkeit, weil sie keinen Schimmer
davon haben, was sie schon in Bilde be-
ruflich machen sollen. Sie ist ein Vorgehen
in kleinen Schritten und nimmt Riicksicht
auf die Interessen und Fahigkeiten der an-
gehenden Erwachsenen. Sehr oft beginnt
sie mit den berufskundlichen Nachmitta-
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auf, so viel wie mdglich zu schnuppern.
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gen, an denen die Oberstufenschiilerin-
nen und Oberstufenschiiler wihrend rund
zwei Stunden erste Gelegenheiten erhal-
ten, Einblicke in die Ausbildungsbetriebe
zu erhaschen. «Ein wichtiges Instrument,
um erstmals feststellen zu konnen, ob die
gewiinschte Berufsrichtung iiberhaupt zu
einem passt», so Thomas Maag. Die Wi-
bilea empfingt dazu jihrlich rund 300
Midchen und Knaben, die sich fiir eines
oder mehrere Angebote des Lehrbetriebes
interessieren. Im Weiteren sind es im glei-
chen Zeitraum jeweils rund 150 Schnup-
pernde, die sich wihrend mehrerer Tage
von begeisterten Zweitlehrjahrlernenden
genauer in den Beruf einfithren lassen.
Aus Sicht des Geschéftsfithrers auch eine
Chance, giinstigste und beste Werbung fiir
die Wibilea in Neuhausen zu machen.

Verschiedene Arten des Schnupperns
Die Ausbildungen anbietenden Betrie-
be unterscheiden normalerweise zwischen
zwei Arten des beruflichen Schnupperns.
Das Orientierungsschnuppern oder der
Schnupperbesuch dauern einen Tag bis
eine Woche. Dabei werden im Betrieb ein-
zelne Titigkeiten besichtigt, wobei aber
meist nur ein Ausschnitt aus dem Berufs-
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Eigenen Weg sehen und erkennen

alltag sichtbar wird. «Das Ganze erfolgt
ohne Bewertung der erbrachten Leistun-
gen der oder des Schnuppernden», sagt
Thomas Maag. Dafiir aber mit einem Ge-
sprach, welches das Madchen oder den
Knaben bei einer allfilligen Entschei-
dungsfindung unterstiitzen kann.

Beim Berufsschnuppern, dem eine di-
rekte Bewerbung fiir die Schnupperlehre
vorausgeht, geht es darum, das Unterneh-
men und den Beruf genauer kennenzuler-
nen. Gefillt der oder dem Jugendlichen
beides, steht die Lehrstellenbewerbung an.

Sich gegenseitig kennenlernen

Fiir einige Unternehmen gehort die
Schnupperlehre inzwischen zum Bewer-
bungsprozess. Die Firmen laden die Ju-
gendlichen nach Erhalt der Bewerbung fiir
einen Ausbildungsplatz zu einer Schnup-
perlehre ein. Es geht vor allem darum, sich
gegenseitig kennenzulernen. Schnuppern-
de erhalten einen Einblick, ob ihnen die
Lehre in diesem Betrieb zusagt. Das Un-
ternehmen sieht ausserdem, ob die oder
der Schnuppernde fiir den Beruf geeignet
ist. Manchmal werden dazu auch interne
Tests durchgefiihrt. Stimmt alles, steht der
Zusage fiir die Lehrstelle nichts im Weg.

Bei einer Schnupperlehre konnen die
Jugendlichen vom Unternehmen auch ei-
nen kurzen Beurteilungsbogen verlangen.

Auf ihm ist ersichtlich, wie interessiert’

und geschickt sie sich verhalten haben.
Positive Schnupperberichte konnen der
Lehrstellenbewerbung beigelegt werden.

In Jugendlichen das Feuer entfachen
Wie viele Male eine Jugendliche oder
ein Jugendlicher zu schnuppern hat, dazu
gibt es weder eine Vorschrift noch eine
Regel. «Sie sollten es so lange tun, bis sie

das gefunden haben, was ihnen und ih-
ren Fihigkeiten entspricht», sagt Thomas
Maag. «Haben sie den gewiinschten Beruf
gefunden, sollten sie es auch nicht mehr-
mals tun, hochstens dann, wenn sie sich
in einem Unternehmen nicht wohlgefiihit
haben», erginzt der Fachmann. Der Wi-
bilea-Geschaftsfithrer aus Neuhausen hat
die Erfahrung gemacht, dass die Oberstu-
fenschiilerinnen und Oberstufenschiiler
in der Regel ein bis zwei Schnupperlehren
absolvieren. Alles andere bildet dann die
Ausnahme. Das liegt aus seiner Sicht aber
auch daran, dass es den professionellen
Ausbildnerinnen und Ausbildnern jeweils
gelingt, in den Jugendlichen fiir einen Be-
ruf das Feuer zu entfachen, was schliess-
lich wahrend der Ausbildungsjahre sehr
oft zur Begeisterung fiihrt. Dank hoher
Sozialkompetenz und Menschenkenntnis
der Ausbildungskrifte, die sie sich durch
Erfahrung angeeignet haben, sind sie sehr

Der Ausbildner zeigt der Lernenden gerne, wie eine Sache bearbeitet wird.
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oft in der Lage zu erkennen, welche Fahig-
keiten in den jungen Menschen schlum-
mern und wie diese geweckt werden.

Es geht ums Kind, nicht um die Eltern
Ziel der Jugendlichen ist es auch, innert
kurzer Zeit wahrend des Schnupperns ihre
personliche Lebens- und Arbeitseinstel-
lung zu finden, die sie in den kommenden
drei bis vier Jahren begleitet. Das ist fiir
sie die Basis fiir den beginnenden, neuen
Lebensabschnitt. Sie werden zunehmend
selbstindiger und wollen Entscheidun-
gen, die ihr Leben betreffen, selber treffen.
Oft ist diese Situation daheim Potenzial
fir Konflikte, da die Eltern ebenso oft ein
falsches Bild von ihren eigenen Kindern
haben. «Dann ist es sehr wichtig zu ver-
suchenv, sagt Thomas Maag, «miteinander
an einen Tisch zu sitzen, um eine verniinf-
tige Diskussion zu fithren.» Auch wenn
Erwachsene den von der oder vom Ju-
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In der Ausbildungsstatte wird aufgezeigt, dass der Berufsweg ein gemeinsamer ist.

gendlichen gewihlten Berufsbildungsweg
nicht optimal finden, sollten sie nicht ver-

neinend reagieren, sondern sich stets vor

Augen halten, dass es nicht um ihren eige-
nen, sondern um den Weg und das Leben
des Kindes geht. Auch wenn es die Eltern
mit dem Nachwuchs gut meinen und ihm
nur das Beste wiinschen, bleiben Ratschli-
ge eben auch Schlage, die zu wenig bis
gar nichts fithren. «Hier ist es besonders
wichtig, dass Eltern erkennen, das Kind
nicht beeinflussen zu wollen, sondern es
in seinem Entschluss zu motivieren, zu
begleiten sowie zu unterstiitzen», sagt der
Fachmann. Eine Berufsbildung ist niemals
eine verlorene Zeit, sie ist eine grundso-
lide Basis, um dort weiterzugehen, wo es
von den Jugendlichen gewiinscht wird.
Im Vordergrund steht der Mensch voller
Freude an seinem Talent. Note-6-Lernen-
de niitzen im Beruf wenig, wenn die Fi-
higkeit zum Ausiiben fehlt.

Eltern: Empfehlungen
fiir das Schnuppern

o  Nehmen Sie dem Kind das Suchen
einer Schnupperstelle nicht ab.
-Seien Sie da, wenn es Fragen hat,
ermutigen Sie es, aktiv zu werden.

«  Uben Sie in Form eines Rollen-
spiels den Anruf beim Betrieb,
wenn fiir eine Schnupperlehre an-
gefragt werden soll.

o Ein Schnuppertagebuch kann
‘dem Kind dabei helfen, die Ein-
driicke zu reflektieren und die :
Ubersicht zu behalten, was positiv
oder weniger positiv auffiel. :

«  Auf wwwberufsberatung.ch und |
auf www.yousty.ch sind weitere |
Informationen fiir Sie zu finden.




